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8.2. Режим работы лагеря с дневным пребыванием детей

Информационная карта программы
	1. Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  «Лесная поляна»


	2. Автор программы
	Веретенникова Е.Т., учитель начальных классов первой квалификационной категории. 

	3.Руководители программы
	Т.Б.Никуленкова – директор МАОУ Шеманихинской СОШ

	4. Территория представленной программы
	Краснобаковский район Нижегородской области МАОУ Шеманихинская СОШ

	5. Название проводящей организации
	МАОУ Шеманихинская СОШ Краснобаковского района Нижегородской области

	6. Адрес организации
	606725 Нижегородская область, Краснобковский район, п. Шеманиха ул. Чкалова, д.24

	7. Телефоны
	8(83156) 25-166

	8. Форма проведения
	Летний школьный оздоровительный лагерь
с дневным пребыванием  

	9. Цель программы
	Создать условия для всестороннего развития личности ребёнка и полноценного отдыха в период летних каникул.

	10. Специализация программы
	Эколого-краеведческая направленность

	11. Сроки проведения
	1 июня 2018 г.– 21 июня 2018 г.


	12. Количество смен 
	1

	13. Место проведения
	МАОУ Шеманихинская СОШ
Краснобаковского района, Нижегородской области

	14. Официальный язык
	Русский

	15. Общее количество участников   
	22 учащихся

1 начальник лагеря

4 воспитателя

1 зам. директора по АХЧ

1 технический работник

1 повар

1 помощник повара

	16. География участников
	Учащиеся МАОУ Шеманихинская СОШ Краснобаковского района Нижегородской области

	17. Условия участия в программе
	Заявления родителей участников программы 

	18. Условия размещения участников
	Во время смены дети располагаются в типовом здании  МАОУ Шеманихинской средней общеобразовательной школы , оборудованной под лагерь.

Здание соответствует требованиям санитарных и пожарных норм безопасности.
2 кабинета, столовая, площадка перед школой, спортивный зал, библиотека.


	19. Краткое содержание программы
	Учебно - воспитательный процесс складывается из организации:

· спортивных игр;

· экскурсий;

· оздоровительных мероприятий;

· работы органов детского самоуправления;

· досуговых мероприятий;
· работы кружков и секций. 


	20. Нормативно-правовое обеспечение 

      программы
	 -Конвенция о правах ребёнка;

 - Конституция Российской Федерации;

 - Устав МАОУ ШСОШ;

 - Закон РФ об образовании;
 - СанПиН 2.4.4.2599-10 

 - Приказ Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района от 15.03.2018 года № 94 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Краснобаковского   района  в  2018 году»

	21. История осуществления программы
	В результате исследования запроса родителей учащихся школы и опроса учащихся были сделаны выводы о необходимости создания программы, посвященной изучению родного края.

Программа реализуется уже не первый год, дополняясь и корректируясь.


Аналитическая справка о деятельности лагеря

Цель: создать условия для всестороннего развития личности ребёнка и полноценного отдыха в период летних каникул.

Задачи:

-формирование патриотов своей Родины;

-расширение познавательной активности в области экологического образования;

- воспитание любви и бережного отношения к родному краю, его природе, людям;

- способствование физическому развитию и постоянному стремлению к дальнейшему физическому совершенствованию;

- формирование творческой индивидуальности и совершенствование личности детей;

Все дети активно посещали школьный лагерь. К каждому ребёнку осуществлялся личностный подход в воспитании. Воспитатели относились   с уважением к каждому ребёнку, учитывая его уникальность и своеобразие. Каждый ребёнок не был ограничен в выборе видов и содержании деятельности. Отношение между педагогами и детьми основывались на терпимости к мнению детей, постоянно создавалась ситуация успеха. Воспитатели добивались максимального участия в процессе воспитания детей. Все, что было ,запланировано в работе лагеря было выполнено. В ходе реализации программы дети активно участвовали во всех запланированных мероприятиях. Все мероприятия проходили в дружеской атмосфере. За время посещения лагеря образовался сплочённый коллектив. Все дети остались довольны отдыхом в лагере. Со стороны родителей поступило много добрых отзывов в адрес работы лагеря.

Диаграмма по количеству оздоровленных детей

МАОУ Шеманихинская СОШ
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                    Планы на будущее.

-Расширить знания у детей о своем родном крае, об истории п.Шеманиха, района, проводить экскурсии в  природу;

- Приобщать детей к трудовой деятельности, экологической работе: 

«Чистота посёлка», «Живи, родник»,  «Спасём речку Кокшарку»; 

- Проводить мероприятия укрепляющие здоровье детей посещающих лагерь, привлекать к художественной, общественной и познавательной деятельности.

Пояснительная записка.
Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.
Содержание деятельности летних оздоровительных лагерей должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа «Лесная поляна» ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное вос​питание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.
Концептуальные основы программы 
    «Всё начинается с детства…» - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из основополагающих диалогических законов общественной жизни. В детских годах – истоки личности, определение жизненной судьбы человека. Взятое же в применении к обществу, как феномен, детство – фундамент, на котором со временем формируется народ, нация, воздвигается «здание» общества.

   Невозможно переоценить роль социального окружения в процессе развития детской личности.  Дома, во дворе, по телевидению дети получают богатейший опыт отношений с людьми, обществом, природой. А он порой не отвечает нормам культуры. В процессе взросления личности ребёнка всё важно и всё существенно, ведь здесь влияет любая мелочь.  И сегодня от нас, взрослых, зависит, как сформируются те, «нужные» качества у наших детей. Если мы хотим, чтобы наши дети были добрыми, вежливыми, трудолюбивыми, хорошо знали свой край, были достойными гражданами своей Родины, мы должны создать в лагере нравственно здоровые условия, где бы ребята получали наглядный пример добропорядочных отношений. Так как кроме знаний необходимы навыки и практика правильного поведения с людьми и природой. Они вырабатываются при личностном и деятельном участии детей в полезных творческих делах вместе с друзьями и старшими товарищами.
   Организация полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей во время летних каникул является одним из приоритетных направлений деятельности ОУ Нижегородской области.

   В последнее время особое внимание в летней работе с детьми уделяется проблемам сохранения, восстановления нравственного и физического здоровья школьников, профилактике асоциального поведения, социально-психологической и физической коррекции и реабилитации здоровья детей, трудовому воспитанию.
   По инициативе детей, педагогов было решено создать программу работы детского оздоровительного лагеря «Лесная поляна» приоритетным направлением, которого стало изучение родного края.
  На наш взгляд, помочь детям найти себя в нашем не простом быстро меняющемся мире, закалить волю и характер, стать сильнее и благороднее, познать свой край поможет разработанная программа работы детского оздоровительного лагеря «Лесная поляна».
   К концу смены дети получат новые знания о своём родном крае (о истории п.Шеманиха, района и его людях, природе) в ходе проведения запланированных дел на основе личностно-ориентированного подхода. Улучшат своё здоровье, приобретут новые трудовые навыки.
Во время работы лагерной смены у детей будет формироваться творческий подход к делу, инициатива, коммуникативные навыки, толерантность, рефлексия.
Цели и задачи программы

Данная программа призвана:

Создать условия для всестороннего развития личности ребёнка и полноценного отдыха в период летних каникул.
Программа решает следующие задачи:

  - Формирование патриотов своей Родины;

   - Расширение познавательной активности в области экологического образования;

   - Воспитание любви и бережного отношения к родному краю, его природе, людям;
   - Способствование физическому развитию и постоянному стремлению к дальнейшему 

      физическому совершенствованию.
   - Формирование творческой индивидуальности и совершенствование личности детей.
Основные принципы, используемые при реализации программы:

     - добровольность участия;
    - личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека в качестве высшей социальной ценности, уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка;
    - самоопределение детей в выборе видов и содержание деятельности, осознанность целей деятельности учащихся как субъекта собственного развития;
    - гуманизация межличностных отношений: отношения между педагогами и детьми на основе уважения, терпимости к мнению детей, создание ситуаций успеха;
    - принцип открытости: участие в процессе воспитания максимального количества людей.
  Наш девиз:     

                                  

Нормативно-правовое обеспечение программы
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 14.04.2011 № МД-463/06 "О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха"
·  Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков (приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 31.03.2011 № 06-614)
· Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (приложение к письму Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки России от 30.03.2012 № 06-634)
· Постановление Правительства Нижегородской области от 25.03.2009  № 149 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области" (в ред. Постановления Правительства Нижегородской области от 17.09.2013 № 658) 

· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул СанПиН 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25)
· Приказ Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района от 15.03.2018 года № 94 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Краснобаковского   района  в  2018 году»



Кадровое обеспечение

Начальник лагеря- Е.Т.Веретенникова  -  заместитель директора по ВР (учитель начальных классов), 1 квалификационная категория. Осуществляет общее руководство и контроль над реализацией программы, руководит деятельностью педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит необходимые педагогические коррективы по осуществлению эффективности реализации программы, координирует действия всех участников программы.
Воспитатели: 
1. Е.Н.Кириенко - учитель начальных классов.
2. Ю.В.Борисенко  – педагог-организатор.

  3. Г.С.Баранцева – социальный педагог.
  4. Н.А.Вшивцева - библиотекарь
   Воспитатели организуют работу отрядов, совместно с родителями проводят общелагерные дела, координируют работу органов самоуправления в отрядах, создают атмосферу сотрудничества, проводят кружки  «Золотая кисть», «Чудо своими руками»  и спортивную секцию, несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

Медработник – Е.В.Денисова, фельдшер Шеманихинского медицинского пункта. Отвечает за здоровье и медицинское обслуживание детей. В начале и в конце лагерной смены, в начале каждой недели проводит медицинский осмотр детей.
Повар  
Т.В.Косульникова – приготавливает пищу для детей из предоставленных начальником лагеря продуктов.                

Кухонный работник 

М.Г.Кулакова – оказывает помощь повару в приготовлении пищи, моет посуду и производит уборку столовой.
Технический работник 

С.А.Бурданова – следит за чистотой в комнатах, коридоре школы.

Руководство программой
 Директор школы – Т.Б.Никуленкова, 1 квалификационная категория. 
Руководит реализацией программы. Предоставляет детям и воспитателям здание школы и прилегающую к ней территорию для проведения различных мероприятий.

       Заместитель директора по ВР - Е.Т.Веретенникова, 1 квалификационная категория. Курирует работу программы, осуществляет методическую помощь в проведении мероприятий.
Методическое обеспечение

- Должностные инструкции.

- Оснащенность спортивным оборудованием летнего лагеря с дневным пребыванием  

   детей.

- Расписание работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей.

- Методические разработки, газета «ПедСовет» и др.

Материально-техническое обеспечение

- Типовое здание Шеманихинской средней общеобразовательной школы  

                -классная комната ( 3 ): игровая и 2 спальных комнаты
                   -спортивный зал

                   -школьная библиотека

                  - компьютерный кабинет

                  - музыкальный центр
                  - магнитофон
                  - телевизор

                  - DVD
                  - спортинвентарь:

                                   Мячи        4 шт

                                   Скакалки  10 шт.

                                   Обручи      6 шт  и др.
                  -школьная столовая 
                -пришкольный участок
                  -футбольное поле
                 - сельская библиотека
                 - Природное окружение (лес, луг)
Взаимодействие с социумом










Содержание деятельности и механизм реализации программы

Деятельность по реализации данной программы ведётся с учётом следующих нормативных документов:

 -Конвенция о правах ребёнка;

 - Конституция Российской Федерации;

 - Программа СПО – ФДО «От культуры и спорта – к здоровому образу жизни»;

 - Областная туристко-краеведческая программа «Отечество»;

- СанПиН, 2010 г.

  Для успешной реализации программы в план работы включены различные формы деятельности: спортивные и интеллектуальные игры, конкуры, экскурсии, КВН, КТД и т.п.

   В лагере один отряд «Лесная поляна».  

Реализуется программа через сюжетно-ролевую игру. Игра, если она педагогически направлена, верно задумана и сконструирована, более чем какая-либо другая деятельность, позволяет всесторонне и во всём многообразии развивать детское творчество и самодеятельность применительно к возрастным и психологическим особенностям ребёнка.

  В игре, в своём «суверенном государстве», где всё происходит по законам детства, ребёнок хозяин своего положения.

  Игра в нашем лагере называется «Разноцветная поляна». Играя в эту игру, мы пробуждаем в детях интерес в области знаний об окружающей среде, об охране родной природы, воспитываем любовь к своей малой Родине п.Шеманиха

  Основа игры – поляна цвета радуги. В начале смены детям объясняются правила игры, сообщается, что обозначает каждый цвет радуги. На открытии лагеря все произносят клятву:

      - «Я, …, перед лицом своих друзей торжественно обещаю:

      - бережно относиться к природе;

      - быть первым в труде и спорте;

      - изучать и сохранять красоту родного края;

      - быть активным участником всех дел!»

 За участие в различных делах дети получают жетон в форме цветка (ромашки, василька и др.) и они его наклеивают на соответствующий цвет радуги. В конце смены подсчитываем, на каком цвете радуги цветов больше. Победители данного направления получают приз. 

    Каждый цвет радуги обозначает определённое направление.

     Красный –патриотическое, его девиз - «Люблю Родину» 

     Оранжевый – интеллектуальное, его девиз – «Развиваю ум»

     Жёлтый – спортивное, его девиз «Занимаюсь спортом»

     Зелёный – экологическое, его девиз «Берегу природу»

     Голубой – трудовое, его девиз «Учусь трудиться»

    Синий – краеведческое, его девиз «Познаю свой край»

    Фиолетовый – исследовательское, его девиз «Изучаю мир»

Патриотическое направление

Цель: Формировать патриотов своей Родины, личностные качества защитника Родины

Формы работы: викторины, выставки рисунков, концерты, сбор краеведческого материала

экскурсии в краеведческие музеи, просмотр диафильмов и т.п.

Интеллектуальное направление

Цель: Формировать положительное отношения к учению, развитие познавательной активности, интеллектуального развитии личности ребёнка

Формы работы: конкурсы, турниры, олимпиады, КВН, круглый стол, дискуссии, викторины и т.п.

Спортивное направление

Цель: Способствовать физическому развитию и постоянному стремлению к дальнейшему физическому совершенствованию.

Формы работы: беседы, конкурсы рисунков, соревнования, походы, спартакиады, спортивные игры, весёлые старты и т.п.

Экологическое направление 

Цель: Расширять познавательную активность в области экологического образования;

          Развивать у детей элементы личностного отношения к явлениям и объектам  

          природы.

Формы работы: выставки, изготовление гербария, конкурс рисунков и плакатов, игры, ролевые игры, экскурсия

Трудовое направление

Цель: Развивать трудовые навыки и умения детей.

Формы работы: трудовые десанты,  уход за комнатными растениями, оказание посильной помощи пожилым людям и т.п.

Краеведческое направление

Цель: Воспитывать любовь и бережное отношение к родному краю, его природе, людям;

Формы работы: экскурсии, посещение музеев, конкурс рисунков и т.п

Исследовательское направление

Цель: Развивать у детей элементы личностного отношения к явлениям и объектам 

           природы. 

Формы работы: экскурсии, сочинения, конкурсы и т.п
Проводится анкетирование дважды: в начале смены с целью выяснения, чего ребята ждут от смены, и в конце – для изучения эффективности смены (Чему я научился, что нового узнал?)

Рейтинг проводится раз в неделю. С его помощью определяются «самый популярный» и «самый незаметный человек в лагере», «самое яркое» и «самое скучное» дело в лагере» «самое вкусное и самое невкусное» блюдо в лагере.

Основные направления реализации программы

Этапы реализации программы

Реализация проекта будет проходить через четыре этапа:

Подготовительный – март – апрель 2018 г.

Организационный – апрель – май 2018 г.
Основной- 01 июня 2018 год - 21 июня 2018 год.

Итоговый - 20 июня 2018 год.
1.ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Выявление проблем между существующим и желаемым состоянием в школе

2. Приказ об организации  смены лагеря с дневным пребыванием детей.

3. Разработка методического материала в помощь  воспитателям.

4. Разработка анкет и материала для анализа результативности работы программа

5. Разработка тематики занятий.

6. Оформление лагеря

7. Формирование штата лагеря

8. Подготовка и изучение документации по организации работы лагеря.

9.  Ресурсное и материально- техническое оснащение лагеря.

10. Знакомство с  должностными инструкциями, инструкцией по технике безопасности и пожарной безопасности.
11. Заключение договоров
	Март-апрель

2018 года

май

       апрель -май

         май
май

май

май

май
апрель - май

май
май
	Зам. директора по ВР
Е.Т.Веретенникова
Директор школы

Т.Б.Никуленкова
       Начальник лагеря

Е.Т.Веретенникова, 
воспитатели лагеря.

        Воспитатели
Воспитатели.

Начальник лагеря
Воспитатели.

Начальник лагеря.

Начальник лагеря, директор школы
Начальник лагеря, сотрудники лагеря
Начальник лагеря, сотрудники лагеря


2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Формирование лагеря.

2. Общий Совет лагеря
3. Организационный сбор Большого Совета Поляны.

4. Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

5. Входная диагностика.

6. Экскурсия, знакомство с лагерем.

7. Распределение 
поручений среди членов органов детского самоуправления.

9. Открытие лагеря.

.


	2 июня

2 июня

             2 июня

2 июня

3 июня

3 июня

3 июня

3 июня


	Начальник лагеря.

Воспитатели.

Начальник лагеря.

Воспитатели

Воспитатели, вожатые.

Начальник лагеря.

Воспитатели, вожатые.

Начальник лагеря.

Воспитатели


3.ОСНОВНОЙ ЭТАП

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Патриотическое, интеллектуальное, экологическое, краеведческое,

исследовательское

направления
1.  Викторины, конкурсы, турниры, интеллектуально- познавательные игры, ролевые игры и др.
2. Экскурсии по родному краю.

3. Экскурсии  в музей р.п. Красные Баки.
4. Экскурсии в сельскую и школьную библиотеки.
5. Посещение школьного 

     краеведческого музея
Трудовое направление

1. Уход за комнатными цветами.

2. Дежурство в течение дня, в конце дня, на мероприятиях.
Спортивное
направление

1. Соревнования
2. Игры на свежем воздухе

3. Ежедневная зарядка на свежем воздухе.

4. Работа спортивного зала
5.Витаминизированное питание.
	По плану работы

По плану работы

Ежедневно

по плану работы
	Воспитатели, 

начальник лагеря
        Воспитатели.

 воспитатели.

Начальник лагеря


4 .ИТОГОВЫЙ ЭТАП

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Итоговое заседание Большого Совета Поляны.

2. Выходная диагностика.

3. Подведение итогов  конкурсов.

4. Закрытие лагеря.
	20 июня

            20 июня

20 июня

21 июня
	Начальник лагеря, воспитатели, Большой Совет Поляна
Воспитатели
Начальник лагеря.
Начальник лагеря.


Система лечебно-профилактической работы 

1. Плановый медосмотр:
  а) проведение первоначального осмотра детей, фиксация роста, веса;

  б) еженедельный осмотр детей;

  в) заключительный осмотр детей и подведение результатов оздоровления детей.

2. Просветительско-консультационная работа:

   а) профилактические беседы по предупреждению простудных и инфекционных заболеваний;
   б) изучение правил безопасного поведения на природе;
    в) предупреждение детского травматизма;
    г) изучение правил личной гигиены;
    д) профилактика вредных привычек

3. Практическая работа:

    а) соблюдение режима дня;
    б) контроль за качеством питания;
    в) соблюдение правил личной гигиены;
    г) контроль веса детей;
    д) закаливание, соблюдение двигательной активности;
    е) оказание медпомощи;
    ж) сопровождение во время походов, экскурсий, спортивных мероприятий.
Организация питания
Число мест в обеденном зале 60  площадь на одно посадочное место  0.8 кв.м.
Обеденный зал обеспечен мебелью в полном объеме. 

На пищеблоке имеется подводка горячей и холодной воды ко всем моечным ваннам, раковинам, есть электрокипятильник. Пищеблок обеспечен  инвентарем, оборудованием, посудой в достаточном количестве, имеются и исправны - 2 единицы холодильного оборудования, 2  электрических  плиты, жарочная сковорода, духовой шкаф,  электромясорубка. Условия хранения продуктов (скоропортящихся, сухих, овощей)  - 2 единицы холодильного оборудования, склад для сухих продуктов, склад для овощей.
Меню -  единое примерное  10-дневное  с кратностью  питания  -   3-х разовое 

длительностью пребывания детей   18  часов разработано на основании      сборника      рецептур                                    МУ, МР, сборник рецептур, др.

для возрастных групп      до 10 лет
с учетом выполнения норм питания в соответствие с  СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»  на  100 .%, 
Питьевой режим осуществляется через пищеблок: бачок, стаканы, подносы – грязные и чистые стаканы. Смена воды производится через каждые 3 часа. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

   К концу смены дети получат новые знания о своём родном крае (об истории поселка Шеманиха, района и их людях, природе) в ходе проведения запланированных дел на основе личностно-ориентированного подхода, расширят свои знания по экологии родного края.
 Улучшат своё здоровье, приобретут новые трудовые навыки, разовьются физически.
Во время работы лагерной смены у детей будет формироваться творческий подход к делу, инициатива, коммуникативные навыки, толерантность, рефлексия.

У детей появятся возможности попробовать свои силы в различных видах деятельности: трудовой, спортивной, художественной, общественной и познавательной. Всё это поможет детям сблизиться, познакомиться друг с другом.

СПОСОБЫ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

   1.Диагностика нравственных качеств участников программы. 
Проводится дважды: в начале и в конце смены с целью выявления уровня нравственной воспитанности участников программы.

2.Ярмарка пожеланий и предложений. 

Проводится в начале лагерной смены в виде аукциона предложений по работе лагеря.

 3.Текущая диагностика участия. 

По итогам каждого дня  отряд приклеивает эмблему   РОМАШКУ , ВАСИЛЁК или другой цветок за участие в делах или мероприятиях по направлениям, обозначающим цвета радуги (см. в правилах игры)

4.Рейтинг лагеря. В конце лагерной смены подводятся итоги работы. Производится подсчёт «цветов» на радужной поляне и выбирается то направление, которое больше украсило нашу радугу цветами. Победители награждаются. 
 5. Итоговая диагностика 
По желаемым и достигнутым результатам работы проводится в форме «Лето в ладошках». Ребята рисуют свои ладошки и пишут свои впечатления об отдыхе.
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Приложение 1 
Словарь и символика смены

Лагерь - разноцветная поляна.

Участники смены - отряд «Лесная поляна».

Командир отряда – главный на поляне.

Воспитатели, начальник лагеря – старший товарищ.

Высший орган - Большой Совет Поляны 

Приклеивание эмблемы цветов «Ромашка», «Василёк» и т.д. за участие отряда в делах разных направлений.

Режим работы лагеря с дневным пребыванием детей

9. 00.- 9. 15. – Приём детей;

9. 15.- 9. 25.- Зарядка;

9.25. – 9.40. – Утренняя линейка;

9.40.- 10.00.- Завтрак;

10.00.- 13.00.- Игры, конкурсы, экскурсии, соревнования;

13.00.- 13. 30.- Обед;

13.30.- 15.00. – Отдых по плану;
15.00. – 15.30. - Полдник

15.30 – 16.00 -  Подведение итогов дня. Уход детей домой.
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